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FUS

FEDERACION URUGUAYA DE LA SALUD

ESTATUTOS VIGENTES

APROBADOS EN EL 122 CONGRESO DE FUS (ABRIL 2005)

DETERMINACION Y FINES

™ Art.1) La FUS queda constituida como la organizacion sindical que nuclea las organiza-
ciones y trabajadores de la salud privada de las IAMC y afines, como asi también a
los irabajadores comprendidos en el grupo 40 (hoy Grupo 15). Promoviendo por
todos los medios la sindicalizacién de todos los trabajadores de la salud del Uru-

guay.
2) El domicilio de la FUS, sera la ciudad de Montevideo, y no se fija término de
duracion. N '

3) La FUS expresa en su unidad organica que los trabajadores nucleados en su
seno, realizan sus objetivos inmediatos e histéricos y la defensa incondicional y
permanentemente de las libertades sindicales, individuales y publicas y de las rei-
vindicaciones econémicas, sociales y laborales de los trabajadores de la Salud.

Art.

Art.

. T —

-

a)

b)

Es principio fundamental de la FUS, la tutela y constante defensa de los intere-
ses generales y particulares de los trabajadores de la Salud. Para ello bregara
por agrupar en su totalidad a los trabajadores de la Salud.

Para cumplir con su cometido especifico la FUS funcionara asegurando en todo
momento la mas amplia democracia sindical para todos sus integrantes y su
independencia frente al Estado, los patronos, los partidos politicos y las sectas
religiosas y filoséficas. Sin perjuicio de lo anterior respetara las convicciones
ideoldgicas, politicas y religiosas que personaimente sustenten sus afiliados.
Se asegurara permanentemente en forma interna el derecho de critica y
autocritica.

En la lucha por una sociedad sin explotados ni explotadores, la FUS se ajustara
al programa y estatutos de la central obrera: el PIT-CNT.

Promovera la fratemidad entre los trabajadores a escala nacional e intemacional
y la amistad entre los pueblos del mundo y su lucha por la emancipacién como
garantia de la paz mundial. - - '
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DEBERES Y DERECHOS

DE LOS ORGANISMOS DE BASE Y DE LOS AFILIADOS

Art. 4) Son deberes generales:

a)
b)

c)

d)

€)

Participar en las asambleas y organismos donde tenga representacion.
Conocer y acatar estos estatutos, asf como los Reglamentos y Resoluciones
de sus autoridades legitimamente constituidas.

Aceptar los cargos que les confieren sus autoridades, salvo impedimento justifi-
cado.

Los cargos del Consejo Central de FUS seran incompatibles con cargos de
responsabilidad politica a nivel nacional o departamental. En caso de resultar

electo en caracter titular algun miembro del mismo, debera optar por 1 de los
cargos. En el caso de realizar suplencias a dicho cargo debera solicitar licencia

“al Consejo Central por el tiempo que dure la misma.

Enviar cada cuatro meses las altas y las bajas de los padrones de afiliados de
cada organismo de base.

ESTRUCTURA DE FUS Y AUTORIDADES

- Art. 5) Elgobierno de la FUS corresponderéa a los érganos que se mencionana continua- -
 cién con arreglo a las facultades y atribuciones que les confiere el estatuto:

a)
b)

Congreso

Asamblea General de Afiliados
Direcciéon Nacional

Asamblea Nacional de delegados
Consejo Central .

Consejo Federal Regional
Organismo de Base

Comision Fiscal

CONGRESO

Art. 6) A) CONGRESO. El Congreso es la autoridad maxima y soberanade la FUS y
sus resoluciones s6lo podran ser revocadas por otro Congreso. El Congreso sera
presidido por la Direccién Nacional.

Art. 7) El Congreso se reunira ordinariamente cada 2 afios. Extraordinariamente cada
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vez que lo resuelvan los 2/3 de la Asamblea General que retina un quérum minimo
del 10 por ciento de los afiliados.

Art. 8) El Congreso estara integrado por los delegados que designen los organismos de
base en la siguiente proporcién: hasta 50 afiliados cotizantes 1 delegado y uno més
por cada 50 subsiguientes o fraccién mayor de 25 afiliados cotizantes.

Conjuntamente con la convocatoria del Congreso, se constituira una Comisién don-
de se indicara el niumero de delegados que corresponda a cada organismo de base,
segun el promedio mensual de cotizantes por los que haya contribuido cada orga-
nismo de base, durante los 12 meses anteriores al de la convocatoria y su estado al
dia en la cotizacion a FUS,

Art. 9) Asimismo, podran participar en el Congreso los organismos de base con un mini-
mo de 6 meses de cotizacion. El promedio para estos casos, se calculara de acuer-
do a la cantidad de meses de afiliacién del organismo de base, hasta los 12 meses

Art. 10) EI Congreso estara en quérum a la hora exacta cuando el nimero de delegados
presentes constituya por lo menos la mitad mas 1 del total de habilitados del padrén.
Pasada una hora, la mitad méas 1 de los delegados debera disponer la apertura del
Congreso. Si los delegados asistentes no superan el 25 por ciento de los delegados
indicados en el presente estatuto, la sesién se limitara a tomar medidas para garan-
tizar la asistencia de un nuevo dia y hora de reunién.

Art. 11) La convocatoria para los Congresos debera circularse con una antelacién de 90
dias, debiendo repartirse toda documentacién pertinente con 60 dias de antelacion.

Art. 12) Ser4 competencia del Congreso: '
a) tratarlamemoria, el balance y el presupuesto general de gastos que presentara
la Direccién Nacional
b) determinar el Programa y el Plan de accion de la FUS
c) reformar el Estatuto y/o Reglamentos

d) decidir sobre las afiliaciones a organismos intemacionales para lo que se reque-
rird una mayoria de 2/3 de delegados que lo integran, que deben representar el
equivalente de afiliados a la FUS

e) elegir el Consejo Central y la Comisién Fiscal
“Art. 13) Los Congresos Extraordinarios consideraran solamente los puntos que motiva-

ron su convocatoria. En todos los casos, el informe correspondera a los promotores

del Congreso, siguiendo en lo restante las disposiciones establecidas para los Con-
gresos Ordinarios.
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ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

Art. 14) B) ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS. La Asamblea General de Afiliados
es el 6rgano soberano entre Congreso y Congreso. Las Asambleas Generales se
reuniran cada vez que la Direccién Nacional o el Consejo Central las convoque
publicamente y/o a través de los organismos de base con una antelacion no menor
de 72 horas. En la convocatoria se insertara el Orden del Dia. Podra cambiarse el
Orden del Dia, siempre que se resuelva en forma previa y por simple mayoria.

Art. 15) La Asamblea General tomara sus resoluciones por simple mayoria, salvo en los
casos de reconsideracion de resoluciones que debera contarse para la misma con

los 2/3 de votos de los presentes.
Art. 16) La Asamblea General sera presidida por el Consejo Central.

Art. 17) Crease la Comisién de Etica y Conducta Sindical con el objetivo de estudiary
hacer propuestas para resolucion de los organismos superiores de la Federacion;
Direccién Nacional en primera instancia y si esta asi lo decidiere por la Asamblea

General, en los casos de: : A

a) trasgresion de las resoluciones adoptadas por los organismos de direccion

b) enconductas o faltas graves cometidas por dirigentes sindicales en el desem-
pefio de sus deberes y de hechos que provoquen o causen el descrédito de la
FUS o |

c) las denuncias sobre los hechos referidos en Ios literales ay b deberan ser acom-
panadas de documentacion probatoria. "

Art. 18) En caso de configurarse algunos de los hechos descriptos en los numeralesay
b del articulo anterior, el CC constituira la mencionada Comisién elevando a la Direc-
cién Nacional una némina de 5 afiliados de probada conducta ética para integrario.

La Direccién Nacional debera ratificar dicha némina, en caso contrario habra de
presentarse otra némina para la aprobacion de la mencionada Direccion en ese mis-
mo dia.

La citada Comision debera presentar un informe a la Direccién Nacional en un lapso
no mayor de 30 dias, en caso de no serle suficiente podra solicitar al CC una prérro-

gade 15dias.

El o los compaidieros involucrados seran citados por la Comision, se les dara cono-
cimiento de los elementos recabados y podran realizar los descargos que conside-

ren necesarios en un plazo no mayor a 7 dias.
En caso de que la Comisién en su informe considere que se configurd alguno de los
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hechos descriptos en los literales a y b del Art. 17, la Direccion Nacional convocara
a una Asamblea General de FUS en un plazo no mayor a 15 dias que sera la que
resuelva las medidas a adoptarse.

Sino hubiera unanimidad en la Comisién se elevaran los informes en mayoria y en
minoria a la Asamblea General

DIRECCION NACIONAL

Art. 19) C) DIRECCION NACIONAL. La Direccién Nacional de la FUS, es la autoridad

maxima entre Asamblea y Asamblea General. Ser4 presidida por el Consejo Cen-
tral.

Art. 20) La Direccién Nacional se reunira ordinariamente cada dos meses. Extraordina-
riamente cada vez que lo resuelva el Consejo Central. El quérum para sesionar sera
el 50% de los sindicatos habilitados, si no se llega al mismo a la 2 hora de citada
podra hacerlo con el 25% de los Sindicatos habilitados.

Art. 21) La Direccion Nécional estara integrada por el Consejo Central y por los delega-
- dos de los organismos de base, hasta un maximo detres.

Art. 22) Elvoto de cada organismo de base sera proporcnonal a sus afiliados, ajustando-
se cada 6 meses, de acuerdo a la siguiente relacion: hasta 50 afiliados, 1 voto (para
aquellos organismos de base que no tienen posibilidad de unificarse por rama); de
51 a 100, 2 votos; de 101 a 300, 3 votos; de 301.a 600, 4 votos; de 601 a 900, 5
votos; de 901 a 1200, 6 votos, de 1201 a 1500, 7 votos; de 1501 a 1800, 8 votos y de

1801 en adelante, 9 votos. Para hacer uso del voto deberan estar al dia.en la cotiza- .
cion a FUS.

- Art. 23) Los miembros del COI‘ISE]O Central tendran derecho a voz y voto en la Direccion
Nacional.

Art. 24) La Direcci6n Nacional debera promover la sindicalizacién por rama de aquellos
centros en los cuales los trabajadores desempefan tareas afines derivadas de su
especialidad concreta. :

Art. 25) La Direccion Nacional podra convocar a la Asamblea Nacional de Delegados,
teniendo como objetivo la discusion de la politica general de la FUS y aprobar reco-
mendaciones elevandolas a los organismos que corresponden. La Asamblea Na-
cional de Delegados estara integrada por los miembros de la Direccién Nacional

mas un nimero de delegados por centro de Trabajo, que asigne la Direccién Nacio-
nal.
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Art. 26) La Direccion Nacional debera convocar con un minimo de dos por afio, a los
distintos Encuentros del Interior, para discutir con profundidad todos los temas refe-
rentes a la problematica del Interior, estando compuestos con delegados de los dis-
tintos organismos de base del Interior.

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Art. 27) D) LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS se reunira cada vez que la

Direcciéon Nacional o el Consejo Central asi convoquen publicamente y/o a través
de organismos de base con una antelacion no menor a 72 horas.

En la convocatoria se insertara el orden del dia siendo absolutamente nulo lo que se
resuelva fuera del mismo. Podra cambiarse el orden del dia, siempre que se resuel-
va en forma previa y por simple mayoria.

Art. 28) La Asamblea tomara sus resoluciones por simple mayoria, salvo en los casos
de reconsideracion de resoluciones que debera contarse para la misma con los 2/3
de votos de los presentes. -

Art. 29) La Asamblea Nacional de Delegados sera presidida por el Consejo Central

- Estaréintegrada por la Direccion Nacional y por los Delegados de los organismos

de Base en la siguiente proporcion: hasta 100 afiliados cotizantes, 1 delegado, mas

un delegado. mas.por cada 100 subsiguientes o fracc:on mayor de 50 afiliados
cotizantes. b

Art. 30) La Asamblea Nacional de Delegados tendra como cometido Ia discusion politica
de FUS y la resolucién de medidas de alcance nacional.

ELECCION Y COMPOSICION DEL CONSEJO
CENTRAL

Art. 31) E) CONSEJO CENTRAL. Sera la autoridad permanente de la FUS entre Direc-
ciénNacional. Sera presidido por el Secretario General de la FUS.

Art. 32) El Consejo Central estara integrado por 15 miembros titulares y 15 suplentes.
Cada miembro titular contara con 1 suplente respectivo no necesariamente del mis-
mo sindicato. El Consejo Central sesionara a la hora citada con 8 integrantes y 1
hora mas tarde con 6 de sus integrantes presentes.

Art. 33) El Consejo Central se compondré con una Secretaria General, una Secretaria
General Adjunta, una Secretaria de Finanzas, una Secretaria de Organizacion, (con
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dos Consejeros); una Secretaria de Prensa y Propaganda, (con dos Con§ejeros);
una Secretaria de Interior, (con dos Consejeros); una Secretaria de Relaciones In-
temacionales, una Secretarfa al PIT-CNT (con dos Consejeros), una Secretaria de
Seguridad y Salud Laboral, una Secretarfa de Formacion y Programa de la cual
dependera la Comision de Género y Equidad y una Secretaria de Archivos y Actas.

DE LA ELECCION DEL
CONSEJO CENTRAL Y COMISION FISCAL

Art. 34) Los miembros del Consejo Central titulares y suplentes y Comisién Fiscal seran
electos por el Congreso, por plancha, proporcional a la cantidad de votos que reciba
cada plancha y por cociente mayof de los votos por plancha.

Art. 35) Los miembros de cada cargo del Consejo Central, seran elegidos por este cuer-
po entre sus miembros, decidiéndose cada nominacion por mayoria simple de votos
presentes, en su primera reunion. :

Art. 36) Los miembros nominados al Consejo Central duraran dos afios en sus funcio-
nes. -

Art. 37) En caso de no cumplimiento por inasistencia a 3 reuniones consecutivas 05
altemas, el cargo lo ocupara el inmediato inferior al listado de suplentes. La integra- -
cion del suplente por 3 reuniones consecutivas o 5 alternas le dara derecho a la
titularidad en el cargo.

Art. 38) El Consejo Central es responsable y queda permanentemente encargado de
cumplir y hacer cumplir este Estatuto, elaborar Reglamentos de funcionamiento de
las Comisiones, teniendo ademas la defensa, direccién y administracion de la FUS.
Podra adoptar en caso de urgencia medidas de lucha ad-referéndum de la Asam-
blea General. ‘ '

Art. 39) Todos los miembros del Consejo Central tendran voz y voto en las deliberacio-
nes. En caso de empate y si se produjese nuevo empate, sera considerada resolu-
cidén negativa.

Art. 40) Toda resolucién del Consejo Central requiere mayoria absoluta para ser
reconsiderado o, por lo menos, el mismo nimero de votos con que conté para su
aprobacién anterior. Los pedidos de reconsideracion seran resueltos por simple
mayoria. :

Art. 41) El Orden del Dfa sera confeccionado por Secretaria General y de Organizacién
pudiendo ser modificado por simple mayorfa.
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DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO CENTRAL

Art.42) Son deberes y atribuciones de la Secretaria General

Presidir el Consejo Central
Convocar a los Consejeros Centrales.

. Dirigir, firmar conjuntamente con el Secretario que corresponde toda la corres-

pondencia y publicaciones oficiales de la FUS. :
Firmar actas, memorias, balances, cheques, giros.
Integrar como miembro nato todas las comisiones.

Resolver en caso de urgencia con tres miembros del Consejo Central cuando
no sea posible reunir al organismo, dando cuenta inmediata a éste y estando a
su resolucién. - :

Art.43) L'a Secretaria General y Secretaria General Adjunta, ejerceran la representacion
de la FUS a todos los efectos, pudiendo delegar en otros miembros del CC funcio-
nes de representacion.

Art.44) Corresponde a la Secretaria General Adjunta colaborar con la tarea de la Secre-
taria General y reemplazar a esta en caso de ausencia temporal con las mismas
prerrogativas y atribuciones. ;

Art.45) Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Finahzasi'_

Percibir todas las sumas de dinero que recaude la FUS por cualquier concepto.
Custodiar los fondos sociales de acuerdo con lo _estab_lecidp en el Estatuto.
Librar con el Secretario General, todas las 6rdenes de pago que disponga el CC.
Lievar libros de Caja y otros que considere necesarios.

Llevar archivos con todos los comprobantes de finanzas.

Elevar trimestralmente al CC, con visto bueno de la Comisién Fiscal, un Balance
de Caja documentado y copia a los Sindicatos.

Disponer gastos menores de caja chica, rindiendo mensualmente cuenta deta-
llada y documentada al CC.

Presentar anualmente a la Direccién Nacional y cada dos anos al Congreso

ggiinario. Balances Generales que seran sometidos a la Direc. Nacional yal

Presentar a la Comision Fiscal cuando ésta lo solicite o lo determine el CC, los
libros y comprobantes de la Federacién.
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Art.46) Corresponde a la Secretaria de Organizacion:

a- Controlarlos padrones de la Federacion.
b- Velar por el funcionamiento de las comisiones y de los organismos de base.
c- Tomar las medidas organizativas que aseguren el cumplimiento de las resolu-
ciones de los organismos de FUS.
d- Desempeniar los cometidos que el CC le asigne en lo que tenga relacién especi-
fica a su funcion.
Art.47) Corresponde a la Secretaria de Prensa y Propaganda:

a- Desarrollar la labor de propaganda, y las resoluciones y orientaciones de la Fe-
deracion, a través de la prensa y/o otros medios propios.

b- Asegurarla llegada de las resoluciones y materiales de propaganda a los orga-
nismos de base.

c- Todo loque ademas de esto le asigne el CC.

Art.48) Correspondera a la Secretaria del Interior:

a- Elcontacto y asistencia permanente con los organismos de base y regionales
del Interior.

b- Enconjunto con las secretarias que correspondé, asegurar el cumplimiento de
las resoluciones del Interior.

c- Otras tareas que le asigne el CC en su cometido especifico.

Art.49) Corresponde a las Secretarias de Relaciones Internacionales, Seguridad y Sa-
lud Laboral, Formacion v Programa, Actas y Archivo, cumplir las tareas que le asig-
ne el CC, de acuerdo a sus cometidos especificos. Cada Comision Central (Organi-
zacion, Finanzas, Propaganda), tendra un representante especifico para el interior.

Art. 50) Corresponde a la Secretaria al PIT-CNT:
Representar a FUS en este organismo llevando las posiciones emanadas de los
érganos de gobiemo de la Federacion.
Traer toda la informacién y solicitudes que emanen de la Central.
Mantener al dia y publicar todos los materiales segun lo determine el Consejo

Central.
En caso de Delegacién unipersonal el Consejo Central decidira quién de los dos

Miembros lo representa en esa Secretaria.
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DE LA COMISION FISCAL

Art. 51) Sera designada por el Congreso y su duracion seré de 2 afios. Estara integrada
por 5 miembros debiendo pertenecer cada uno de ellos a distintos sindicatos, elegi-
dos mediante Plancha en el Congreso, cuyos cometidos seran:

a- Vigilarla aplicacion y cumplimiento de los Estatutos.

b- Examinarla contabilidad y sus comprobantes y verificar la exactitud de los Ba-
| lances Generales bianuales al Consejo Central del gremio y al Congreso Ordi-
nario.

c- Fiscalizar el Inventario bianual de los bienes sociales, informando por escrito a
- los organismos superiores.

-

CONSEJO FEDERAL REGIONAL

Art.52) CONSEJO FEDERAL REGIONAL. El Consejo Federal regional estara integra-
do por los organismos de base de cada region.

Art. 53) Los Consejos Regionales seran presidides en Montevideo por el Consejo Cen-
tral y en el Interior por un Secretariado Regional resuelto por los sindicatos de base
que lointegran. Su vinculacién directa con el Consejo Central se realizara a través
de la Secretaria del Interior. Se establece el quérum minimo del 25% de los sindica-
tos habilitados en cada regional para tomar resoluciones.

Art. 54) Compete a I6s Consejos Regionales del Interior.

a) Elegiren la primera reunion posterior al Congreso el Secretariado Regional. Ase-
gurar la marcha de los organismos de base y planificar el efectivo cumplimiento
de las resoluciones de los organismos superiores.

b) - Pronunciarse respecto a la solidaridad con los gremios en conflicto de la region.
c) Elevar propuestas y tomar resoluciones ad-referéndum de los organismos su-
periores de direccion.

Art. 55) El Secretariado Regional del Interior, estara compuesto por el Secretario Regio-
nal, de Organizacion, Propaganda y Finanzas, debiendo cumplir las tareas inheren-
tes a sus funciones y asegurar el cumplimiento de las resoluciones del Consejo
Regional.

ORGANISMOS DE BASE

Art. 56) G) DE LOS ORGANISMOS DE BASE. La autoridad maxima de los distintos
organismos de base sera la.Asamblea General y su representacion radica en el
Consejo Directivo u organismo similar.

e 1 e e 8 M A e 0 8 3 b e L A b AP LS
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ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

Art. 57) ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS. La Asamblea General de Afiliados es
el 6rgano soberano entre Congreso y Congreso.

a- Se reuniré con la convocatoria de no menos de 72 horas en régimen de paro de

actividades, que se determinara segun las circunstancias, por la Direccién Na-
cional o el Consejo Central.

b- Sera convocada para: determinar medidas que afecten a toda la Federacidn y/
0 circunstancias especiales que asfi lo determinen.

c- ElConsejo Central aseguraré la mayor participacion posible de los comparieros
del Interior.

Art. 58) Ante temas especificos determinados por el Consejo Central y/o Direccién Na-
cional podra convocarse a Asamblea General Resolutiva de FUS por organismos
de base. El Consejo Central asegurara la realizacién de estas Asambleas vy los

mecanismos que aseguren la sintesis resuelta por el conjunto de trabajadores en
esta instancia.

Los comparieros afiliados a los sindicatos de base tendran un plazo de 7 dias para
presentar mociones fundamentadas por escrito, las que seran distribuidas en los
organismos de base y consideradas en las Asambleas.

Una vez llegadas las mociones las Asambleas tendran 7 dias para expedirse.

Art. 59) Cada uno de los organismos de base que componen la FUS podra tener Estatu-
tos y reglamentaciones particulares no pudiendo en ningun caso modificar la letra ni
los fines de los Estatutos de la Federacion.

Art. 60) Los trabajadores de la Salud afiliados a cada organismo de base deberan aportar
a estos entre el 0.75 por ciento y el 1 por ciento de sus haberes.

Art. 61) Al Consejo Directivo del organismo de Base le compete cumplir y hacer cumplir
entre otras cosas, las resoluciones de los organismos superiores de la FUS y de la
Central PIT-CNT.

Art. 62) La FUS estara compuesta por tantos organismos de base como centros de la
Salud privada haya en el pais.

~ Art. 63) Ala denominacién de cada organismo de base se le agregara la frase: «Filial de

FUS».
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DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 64) Para efectuar la Reforma parcial o total del presente Estatuto, se debera contar
con por lo menos la resolucion expresa de los 2/3 de los delegados presentes en el
Congreso. Toda propuesta de reforma de estatutos debera ser dada a conocer con
una antelacién minima de 60 dias al préximo Congreso.

DEL CAPITAL SOCIAL
Art. 65) El capital social de FUS se conformara:

a- Con el 20 por ciento de las recaudaciones de los organismos de base por con-
cepto de cuota de afiliados. .

b- Con el producto de donaciones, legados, etc.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 66) Para la compra de bienes inmuebles se requerira del 50 por ciento de los votos
de la Direccion Nacional y los dos tercios de sus integrantes para su venta y enaje-
nacion.

Art. 67) La FUS descontara de los aportes de cada organismo de base del Interior las
cotizaciones a los Plenarios Locales y Departamentales del Interior. Asi mismo sol-
ventara los presupuestos de los gastos de los Consejeros Federales Regionales,
previa discusion de los mismos con el Secretario General de Finanzas y avalados
por el Consejo Central.

Art. 68) Que el capital social de la FUS sea puesto en vigencia, una vez aprobado el
balance General de FUS, el cual debera ser presentado por la Comision Fiscal en
un plazo no mayor de 60 dias a partir de la fecha de finalizacién del Congreso. El
mismo debera ser bajado a los Sindicatos de Base y aprobado por la Direccién
Nacional en un plazo de hasta 30 dias de vencido el plazo para su presentacién por
la Comision Fiscal saliente.

Art. 69) Sobre la Cotizacién a FUS:

a- Los sindicatos que tengan un atraso mayor a 3 meses en la cotizaciéon mensual
ordinaria podran participar en la Direcciones Nacionales con voz pero sin voto.

b- Lossindicatos que estén acogidos a un plan de pagos y no lo cumplan, acumu-
lando un atraso de 3 meses, no podran participar en la Direcciones Nacionales.
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